Statut
Publicznego
Przedszkola

,Bledroneczka ”
w Warszawie



Statut zostal opracowany na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

1. Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 r. , poz 59 z pdz. zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r.(Dz.U.z 2017 poz.59 i 949) zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz 1575)

4. Ustawy z dnia 26.06.1974r - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 poz.1666 tekst jednolity)

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ) oraz
aktow wykonawczych do ww. ustaw.

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;j

7. Rozporzadzenie MENIS z dn.31.grudnia2002r w sprawie bezpieczenstwa higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. ( Dz. U. z 2003 r., Nr 6 poz. 69 ze
zm.)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 2017 poz. 1658)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. 22017 r., poz. 1591),

10.Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

11.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.)

12.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz. 1635)

13. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. , poz.
1182 ze zm.)
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Preambula

Publiczne Przedszkole ,,Biedroneczka” zapewnia wszechstronny, bezpieczny 1 radosny rozwoj

swoim wychowankom. Przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole. Kazde dziecko jest

traktowane indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze dzieci czujg si¢ akceptowane i

szczesliwe. Uczymy osiggaé sukcesy i radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

Nasza Placowka:

zatrudnia wykwalifikowanych i zyczliwych nauczycieli,

zatrudnia zespot specjalistow prowadzacych terapi¢ psychologiczno-pedagogiczng
dba o dobre stosunki interpersonalne,

stoi na strazy praw dziecka,

wspotpracuje z rodzicami,

wspotpracuje ze Srodowiskami lokalnymi na terenie dzielnicy Ursus

pomaga dziecku osiggna¢ dojrzatos$¢ szkolna,

promuje zdrowy styl zycia,

promuje ekologie.

Dajemy dzieciom mozliwos¢:

samorealizacji,
ksztaltowania odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych,

trudnych sytuacjach

» Rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz

sztuki plastyczne

wspolpracy z innymi dzie¢mi,

kreatywnego myslenia i samodzielnego dziatania,
uczestnictwa w ciekawych zajgciach,

nauki poprzez wspdlng zabawe pod nadzorem kompetentnych nauczycieli.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole ,,Biedroneczka ” w Warszawie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Rynkowej 6

3. Wiascicielkami Przedszkola s3: Dorota Kurowicka, Justyna Depczynska, Barbara Fraczek
zwane w dalszej cze$ci Statutu ,,Organem Prowadzacym”.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
[Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, kod pocztowy: 00-024 Warszawa]
5. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole ,,Biedroneczka”
ul. Rynkowa 6
02-495 Warszawa
tel. 22 824 96 82
fax. 22 824 96 82

NIP: 522 281 62 88 REGON: 140515483

6. Przedszkole dziata na podstawie:

e aktéw prawnych powotanych w czgéci wstepnej Statutu;
e wpisu do ewidencji nr 48/BE/2017
e niniejszego Statutu.

7. W rozumieniu niniejszego statutu sformutowanie ,,rodzice dziecka” oznacza rowniez
prawnych opiekunow dziecka, sprawujacych nad nim opieke na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Przedszkole w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
wychowankoéw, zapewnia opieke wychowawcza;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

ksztattuje wtasciwa hierarchi¢ warto$ci i poczucia tozsamosci dziecka z

wzorami 1 normami postgpowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci przedszkola 1 potrzeb srodowiska lokalnego;

pielegnuje tradycje 1 wartosci rodzinne;

wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje je do
efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

wspoétdziala z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
szkolnej;

umozliwia dzieciom rozwo6j zdolnosci 1 zainteresowan poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, taniec, plastyka, inne zajgcia tworcze.



4. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze dostosowane do wieku dziecka i potrzeb
srodowiska, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolach.

5. Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,

ktore maja na celu:

1) poznawanie kraju, miast, regionu, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i kultury i historii;

2) zdobywanie i poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

4) upowszechnianie w$rod dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody.

6 . W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom pomoc psychologiczng i pedagogiczng polegajaca m.in. na:
1) rozpoznawaniu mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
3) organizowaniu roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) wspieraniu dziecka uzdolnionego;
5) wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajec
specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

8. Przedszkole organizuje pomoc logopedyczng. Zajecia w zakresie terapii logopedycznej sa
bezptatne.

9. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymaga zgody rodzicow i
odpowiednich dokumentow z Poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. Szczegbdtowa organizacje zaje¢¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.

1. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

2. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno — wychowawcze



zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
i ppoz.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren, sale,
sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje organ prowadzacy .

8. Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacy w danym oddziale miesi¢gczny plan pracy.

9. Obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac dzieci
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Obowigzkiem nauczycielki jest rowniez powiadomienie organu prowadzacego
oraz  rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

10. W sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjeta Procedura, ktéra znana jest wszystkim pracownikom
przedszkola oraz rodzicom.

11. Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywac si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami BHP.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

13. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci.

14. Zapewnienie opieki 1 bezpieczefstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek

1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore reguluja odrebne przepisy.

15. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imie
1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola.

16. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.



17. Jedng grupa wychowankoéw opiekuje si¢ jeden lub wigcej nauczycieli.

18. Prace nauczycielek wspomaga dodatkowo pomoc nauczycielki lub nauczyciel
wspomagajacy.

19. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola jedna osoba dorosta moze mie¢ pod opieka nie
wiecej niz dziesiecioro dzieci, w srodkach komunikacji miejskiej piecioro dzieci.

20. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

21. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora przedszkola badz organu
prowadzacego oraz rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach chorobowych wystepujacych u dziecka.

22. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

23. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

24. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i1 zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

§4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

2. Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz inne
osoby pelnoletnie upowaznione na pisSmie przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

3. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 13 rok
zycia. Niezbedne jest wowczas pisemne o§wiadczenie rodzicow o odpowiedzialno$ci prawne;j
za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobg
niepetnoletnia.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.



6. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

7. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osobg upowazniona,
lecz nie posiada dowodu tozsamos$ci umozliwiajacego sprawdzenie zgodnos$ci danych
Z upowaznieniem.

8. Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg honorowane.

9. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko jest
pod wplywem alkoholu.

10. Szczegotowe zasady postepowania pracownikdéw przedszkola w przypadku zgloszenia si¢
po dziecko nietrzezwego rodzica (opiekuna) lub osobg upowazniong okresla dokument
,Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko jest odbierane
przez osobe¢ bedaca pod wplywem alkoholu”

11. Spdznienia i nieobecnosci dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie

do godz. 9.00.

12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte s3 w dokumencie ,,Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzujace w Przedszkolu Publicznym
,,Biedroneczka”.

13. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 17.30.

14. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.30 nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka
o zaistniatej sytuacji 1 uzgodni¢ czas 1 sposob odbioru dziecka.

15. W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okaza si¢ nieskuteczne, organ prowadzacy
lub nauczyciel przedszkola podejmuje decyzje¢ o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej
0 zaistniatej sytuacji i podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane prawem.

Rozdzial 111

Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§5

1. Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspolpracuja ze sobg na rzecz dobra dzieci.
Pracownicy wspotpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.

2. Przedszkole jest dla rodzicow placéwka przyjazng i otwarta.
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3. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w sposob bezposredni lub
telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez wceze$niejszego umawiania, o ile to nie

zaktoci organizacji pracy z dzie¢mi.

4. Organ prowadzacy stuzy pomocg rodzicom w uzgodnionym wcze$niej terminie.

5. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami zachecajgc do korzystania z nastepujacych form

wspotpracy:

konsultacje indywidualne z : organem prowadzacym, nauczyciclem lub specjalista w
miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania grupowe;

korzystanie ze strony internetowej przedszkola;

pomoc w organizowaniu wycieczek;

wspotudzial w organizowaniu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

udzial w zajeciach otwartych;

aktywny udziat w roznorodnych konkursach zwigzanych z realizacja programu;
eksponowanie réznych prac dzieci;

wspolne seminaria , warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwigzywanie problemoéw wychowawczych

i organizacyjnych;

podejmowanie wspolnie z organem prowadzacym i nauczycielami dziatan majacych
na celu podniesienie estetyki wewnetrznej i zewnetrznej przedszkola oraz
wzbogacenie 1 doposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbgdne do
realizacji programow.

§6

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy
przedszkola;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

1 trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzagcemu wnioskow

Z obserwacji 1 opinii na temat pracy przedszkola, a takze dziatania Rady Rodzicow;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny;

swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

11



§7

Obowiazki rodzicow

1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oraz podnoszenia jakos$ci pracy
przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu, obowigzujacych w przedszkolu
regulaminow 1 procedur oraz respektowania uchwat rady pedagogicznej;
przestrzegania wewnetrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach ogo6lnych,
grupowych i zebraniach Rady Rodzicow;

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu oraz obowigzujacymi w przedszkolu zasadami;
zaopatrywania dziecka w niezbedne przybory;

uczestnictwa w zebraniach ogdlnych i grupowych;

interesowania si¢ postepami i osiggnigciami dziecka;

informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach mogacych wpltyna¢ na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

biezacego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefonow);
terminowego wnoszenia oplat;

10) przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;
11) informowania nauczycieli o przyczynie dtugotrwatej nicobecnosci dziecka w

przedszkolu;

12) zgtaszania zachorowan na choroby zakazne;

13) przedstawianie nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego po przebytej

przez dziecko chorobie §wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola;

14) przestrzegania higieny dzieci ( czysto$¢ wloséw, paznokci, ubran, itp.);
15) informowania w formie pisemnej o swojej czasowe]j nicobecnosci i ustanowionym

pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola i ich kompetencje
§8

Organami przedszkola sa:

1. organ prowadzacy z obowigzkami dyrektora;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow.

§9

Dyrektor przedszkola

1. Obowiazki Dyrektora przedszkola petni organ prowadzacy.

12



2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i
dokonywanie oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
3. Dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

e nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,

e wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

4. Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.

Plan nadzoru zawiera w szczeg6lnosci:

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

e tematyke szkolen i narad dla nauczycieli;

e plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych
zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej przedszkola;

¢ inne informacje uznane przez dyrektora za istotne.

5. do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6. nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego;

7. organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujacym dziatan

wspomagajacych;

8. przewodniczy radzie pedagogicznej, czyli organizuje i prowadzi zebrania rady

pedagogicznej, odpowiada za realizacje¢ uchwat podejmowanych przez rade, a takze
wstrzymuje wykonanie jej uchwal, jesli sg sprzeczne z prawem o$wiatowym,;

9. ustala z radg pedagogiczng przydzial nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego;

10. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

11. dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku

program wychowania przedszkolnego obowigzujacy w danym przedszkolu;

12. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

13. zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 awans

zawodowy;
14. realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;

15. odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych
warunkdw pracy i stosunké6w pracowniczych;

16. raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
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warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;
17. zatatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola;
18. zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz wspiera rozw6j zawodowy
nauczycieli;
19. tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zwigzane z Kodeksem Pracy
20. wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym;
21. wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli, organizuje szkolenia, narady 1 konferencje,
wspotpracuje z placowkami doskonalenia zawodowego.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w przypadku stwierdzenia jej
niezgodno$ci z prawem, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi Organ prowadzacy oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Organ prowadzacy.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Organ
prowadzacy, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone nie posiadaja
uprawnien cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami prawa. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie statutu przedszkola;
2) uchwalanie Regulaminu rady pedagogicznej;
3) opracowanie i zatwierdzanie koncepcji pracy placowki;
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4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, zaj¢¢ 1 programow autorskich;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

8. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w trakcie roku, po zakonczeniu rocznych zaje¢, w miarg biezacych potrzeb.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

11. Osoby uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy

stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady. Cztonkowie rady sa

roéwniez zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

12. Organ prowadzacy moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
sprzeczna z prawem; w takiej sytuacji dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomic o tym
organ prowadzacy.

§11

Organ prowadzacy
Do zadan organu prowadzacego nalezy:
1) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;
2) gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;
3) ustalanie wysokos$ci optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole;
4) rekrutacja dzieci do przedszkola;
5) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
6) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania;
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
8) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu przez pracownikow
przedszkola.
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§12
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola.

2. W wyborach R.R. jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
1)Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Organ prowadzacy;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu;

3) Opiniowanie podj¢cia na terenie Przedszkola dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

§13

Rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy pracownikami przedszkola

1. Spory migdzy pracownikami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

2. Kazda ze stron sporu powinna dgzy¢ do jego polubownego zatatwienia, w szczegdlnosci
w trakcie:
¢ indywidualnych rozmow;
e zebran rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora przedszkola lub rady
pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;
e zebran rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

3. W przypadku braku rozstrzygnigcia strona ma prawo ztozy¢ odwotanie:
e do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
e do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
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§14
Rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami przedszkola a rodzicami

1. Organ prowadzacy i rada pedagogiczna daza do polubownego zatatwienia sporu
w trakcie:
e rozmoOw nauczycieli z rodzicami;
e rozmOw nauczycieli z rodzicami z udziatem organu prowadzacego;
e zebran z udziatem rodzicow, zwotanych na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do organu
prowadzacego;

e zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zwotywanego na wniosek rodzicéw lub nauczycieli w ciagu
miesigca od zlozenia wniosku do organu prowadzacego.

2. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ z wnioskiem

o rozstrzygnigcie sporu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej oraz do organu prowadzacego - W zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

Rozdzial V

Organizacja przedszkola

§ 15
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku.

3. Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamknigte w inny dzief,, o czym rodzice
zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

4. Przedszkole jest czynne przez 10 godzin i 30 minut dziennie.
Godziny pracy przedszkola ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z uwzglgdnieniem potrzeb

rodzicoOw.

5. W okresie obnizonej frekwencji dzieci ( np. dtugie weekendy, dni miedzy Swietami)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddzialdw 1 organizowanie dyzuru w jednej z placowek.
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6. Dyzur zostaje zorganizowany w przypadku zgtoszenia minimum 10 dzieci.
§16
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do uzytku przez Organ Prowadzacy na
wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze tez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego
autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Program moze by¢ dopuszczonych do uzytku, gdy zawiera: szczegotowe cele ksztalcenia
i wychowania, tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania z
uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy z dzie¢mi, metody przeprowadzania
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz gdy jest
poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Przed dopuszczeniem programu do uzytku w przedszkolu organ prowadzacy moze zasiggnac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradce metodycznego.

6. Wniosek o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego nauczyciele
sktadaja do dnia 10 czerwca kazdego roku.

7. Ostateczne dopuszczenie programu do uzytku, poprzedzone zasiggnigciem opinii rady
pedagogicznej, nastgpuje nie poézniej niz na pierwszym (sierpniowym) posiedzeniu rady
pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.

8. Dla osiggniecia efektow edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje
1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:
1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.
3) Wspomaganie rozwoju mowy u dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
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5) Wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci ruchowej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych.

7) Wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

14) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

10. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposob ich dokumentowania okresla
,Regulamin spaceréw i wycieczek obowigzujacy w przedszkolu.

11. Poza terenem przedszkola moga by¢ rowniez organizowane gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze itp.

12. Przebywanie dzieci poza terenem przedszkola odbywa si¢ wylacznie przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych, tzn. przy temperaturze powietrza powyzej -10 stopni, bez deszczu
lub silnych opadoéw $niegu.

§17

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oSwiatowe;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

7.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.  Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Dla dzieci ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje jego realizacje.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

12. Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, psycholog i logopeda w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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13. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzina.

14. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane
jest na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

§18
Organizacja bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 niniejszego statutu,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu zgodnie z przyjetym ramowym rozktadem
dnia;

3) rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci oddziatow;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole stanu technicznego ogrodu przedszkolnego, w tym urzadzen na placu zabaw;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne §rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczagcymi w imprezach,
zajeciach 1 wycieczkach poza terenem przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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§19
Zajecia dodatkowe

1. Dzieci, za zgoda rodzicow, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych
w przedszkolu

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od woli rodzicow.

3. Czas trwania zaje¢ (rowniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

- dla dzieci w wieku 3-4 lata — od 15 do 20 minut

- dla dzieci w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 minut.

4. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Zajgcia te odbywaja si¢ w innym czasie, niz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe;.
§20

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez organ
prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

RAMOWY ROZKLEAD DNIA dla dzieci 3, 4 — letnich
7.00 — 8.30 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne i tematyczne, praca indywidualna i
wyréownawcza z dzieémi wykazujacymi opdznienia w rozwoju psychoruchowym oraz z dzie¢mi
uzdolnionymi, utrwalenie tresci programowych z dnia poprzedniego, zabawa ruchowa lub zestaw
¢wiczen porannych.
8.30 — 9.00 Przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne.
9.00-9.30 Sniadanie.
9.30 — 10.00 Swobodne zabawy dzieci w kacikach tematycznych
10.00 -11.45 Zajecia dydaktyczne realizujace tresci programowe zgodne z planami miesi¢cznymi,
zajecia umuzykalniajace plastyczne. Przedstawienia teatralne , koncerty muzyczne, spotkania
przyrodnicze pobyt dzieci na swiezym powietrzu, gry i1 zabaw ruchowe z wykorzystaniem sprzetu
terenowego, prowadzenie obserwacji przyrodniczych.
11.45 — 12.00 Powrot z ogrodu. CzynnoSci higieniczne, przygotowanie do obiadu.
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12.00 — 12.30 Obiad -wdrazanie dzieci do samoobstugi, praca nad prawidtowym postugiwaniem si¢
tyzka 1 widelcem, przezwycig¢zanie niecheci do niektorych potraw.

12.30 — 14.00 Odpoczynek poobiedni w formie lezakowania, relaksacja, zabawy integracyjne,
planszowe, konstrukcyjne, plastyczno-techniczne.

14.00 — 14.45 Zabawy ruchowe, czytanie literatury, zabawy przy muzyce.

14.45 — 15.00 Przygotowanie do podwieczorku, czynnos$ci higieniczne.

15.00 — 15.30 Podwieczorek.

15.30 — 17.30 Praca indywidualna i wyréwnawcza, gry i zabawy dydaktyczne, swobodne zabawy w
zaleznos$ci od zainteresowan dzieci, w okresie jesienno — zimowym utrwalenie tresci programowych,
w okresie wiosenno — letnim pobyt dzieci w ogrodzie.

RAMOWY ROZKLAD DNIA dla dzieci 5,6-letnich

7.00 — 8.30 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne 1 tematyczne, praca indywidualna 1
wyrownawcza z dzieémi wykazujacymi opdznienia w rozwoju psychoruchowym oraz z dzie¢mi
uzdolnionymi, utrwalenie tresci programowych z dnia poprzedniego, zabawa ruchowa lub zestaw
¢wiczen porannych.

8.30-9.00 Przygotowanie do $niadania, czynnos$ci higieniczne.

9.00-9.30 Sniadanie.

9.30-10.00 zabawy dowolne w kacikach zainteresowan

10.00 -11.45 Zajecia dydaktyczne realizujace tresci programowe zgodne z planami miesi¢cznymi,
zaj¢cia umuzykalniajace, zajecia edukacyjne poza terenem przedszkola, wycieczki, przedstawienia
teatralne , spotkania przyrodnicze koncerty muzyczne, pobyt dzieci na $wiezym powietrzu, gry i
zabaw ruchowe z wykorzystaniem sprzetu terenowego, prowadzenie obserwacji przyrodniczych.
11.45 - 12.00 Powrot z ogrodu. CzynnoSci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

12.00 — 12.30 Obiad -wdrazanie dzieci do samoobstugi, praca nad prawidlowym postugiwaniem sig¢
tyzka 1 widelcem, przezwyci¢zanie niecheci do niektorych potraw.

12.30 — 13.15 Odpoczynek poobiedni — stuchanie muzyki relaksacyjnej lub basni.

13.15 — 14.45 Praca indywidualna i wyrdwnawcza, utrwalanie tresci programowych, swobodne
zabawy dzieci w zaleznosci od zainteresowan

14.45 — 15.00 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do positku.

15.00-15.30 Podwieczorek.

15.30 —17.30 Gry i zabawy dydaktyczne, praca indywidualna i wyrdwnawcza, swobodne zabawy
w zaleznosci od zainteresowan dzieci, w okresie jesienno—zimowym utrwalenie tresci
programowych, w okresie wiosenno—letnim pobyt dzieci w ogrodzie.

§21
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Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
Oddziat sktada si¢ z dzieci w zblizonym do siebie wieku. Oddzial liczy nie wigcej, niz
pietnascioro dzieci. Liczbe oddzialéw oraz czas pracy poszczegdlnych oddzialow ustala Organ

prowadzacy.

§ 22
Infrastruktura przedszkola

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
e sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,
e oddzielne tazienki,
e gabinety specjalistow,
e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
e szatni¢ dla dzieci i personelu,
e 0grod przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci

2. W zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony i
zabezpieczony.

§23
Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ wedtug zasad i w terminie okreslonym przez Organ

prowadzacy.
2. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje Organ prowadzacy .

§ 24
Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Organ prowadzacy przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé
decyzje, o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
2) powtarzajacych sig, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych
zajeciach w przedszkolu;
3) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
Wychowankow popartej opinig psychologa
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4) powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspoélzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;
5) ukrytych cigzkich chordb dziecka, niezgloszonych przez rodzicow;

2. Przed podjgciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow organ prowadzacy
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z
przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

4. O podjetej decyzji organ prowadzacy powiadamia rodzicéw na pismie.

§ 25
Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ przedszkola

1. Przedszkole finansowane jest z nastgpujacych zrédet:
e opftat dokonywanych przez rodzicow okreslonych umowa zawarta pomiedzy
przedszkolem a rodzicami dziecka;
e darowizn oraz dotacji otrzymywanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e $rodkow wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez organ
prowadzacy.

2. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sg nieodptatne, wylaczajac optaty za positki.
3. Odliczenia kosztow wyzywienia:

1) rodzice, ktorzy zgtosza nieobecnos¢ dziecka do godziny 9.00 pierwszego dnia
nieobecnosci nie placg za positek w danym dniu;
2) usprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia rodzicéw od optaty za
positki
3) odliczenia za positki s3 sumowane na koniec kazdego miesigca i kwota ta jest odliczana
W miesigcu nastgpnym,;
4. W przypadku nieobecnosci dziecka zapisanego na dyzur w trakcie roku szkolnego (dni
miedzy swigtami, dtugie weekendy) optata za wyzywienie dziecka nie jest zwracana.

5. Na poczatku roku szkolnego na ogdlnym zebraniu rodzicoéw organ prowadzacy informuje
rodzicow o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Wychowankowie na Zyczenie rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice.
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Rozdzial VI

Pracownicy przedszkola

§ 26
zadania, prawa i obowiazki

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg: nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy, pomoc
nauczyciela, psycholog-terapeuta pedagogiczny, ksiegowa, pracownik fizyczny.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania waznos$ci badan okresowych oraz
przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow.

§ 27
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi ré6znych narodow, ras i
Swiatopogladows;

ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.

2. Zadania nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

planowanie 1 bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich jakos¢;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

odpowiedzialno$¢ za zycie dzieci, zapewnienie im petnego poczucia bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

kontrolowanie pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci (sala zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy 1 zabawek;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udzialu w pracach
rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal;

samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe przez:

-udziat w konferencjach metodycznych, zespolach samoksztalceniowych oraz
problemowych;
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-udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadéw seminariow, zajgc o
charakterze warsztatowym, kursow, doskonalacych organizowanych przez instytucje do tego
uprawnione;
-aktywne doksztalcanie i doskonalenie w ramach W.D.N.;
-czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym;
-wymian¢ do§wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami z roznych placowek
przedszkolnych;
-prowadzenie zaje¢¢ otwartych dla innych nauczycielek, tzw. kolezenskich;
-wspdlne, umiejgtne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu, a dotyczace
r6znych spraw;
6.Korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej oraz z wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych
i naukowych;
7.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania mozliwosci i potrzeb
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
-nauczyciel analizuje obserwacje pod koniec pierwszego i drugiego semestru, a wyniki w
formie pisemnej uwzglednia w sprawozdaniach dotyczacych prowadzonej grupy;
-po przeprowadzonej analizie osiaggni¢¢ dzieci we wspdlpracy ze specjalistami, nauczyciel
prowadzi prace indywidualng z dzieckiem uzdolnionym, oraz z dzieckiem o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych;
-nauczyciel przekazuje istotne wnioski dotyczace dzieci na posiedzeniu rady pedagogiczne;j ,
ktoére sa protokotowane 1 uwzgledniane w pracy w nastepnym roku szkolnym;
-karty obserwacji przechodza razem z dzieckiem do nastgpnej grupy;
-z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna).
8.Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu, w ktérym pracuje.
Sa to nastepujace dokumenty:

e dziennik zaje¢ w przedszkolu

e plan miesieczny na dany miesigc korelujacy z programem, ktory jest

realizowany w danej grupie wiekowej

e arkusze obserwacji, zeszyt obserwacji

e arkusze diagnostyczne ( dzieci 5, 6-letnich)

e konspekty — w przypadku nauczycieli rozpoczynajacych prace

e dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczyciela

e dokumentacje wspotpracy z rodzicami
9.Wspodtpraca z placowkami 1 specjalistami §wiadczacymi  pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i1 zdrowotng oraz wspoOtpraca z  instruktorami lub nauczycielami zajeé
dodatkowych: rytmiki , tanca, gimnastyki korekcyjnej, jezyka obcego lub innych zajeé
realizowanych na terenie przedszkola;
10.wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
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organizowanych spotkan indywidualnych, grupowych, w czasie dni otwartych, W czasie
zaje¢ otwartych, wymiana pogladow, informacji na tematy dotyczace catej grupy jak i
indywidualnych dzieci;

11.Biezace informowanie rodzicdw o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych
dzieci;

12.0taczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami;,

13.Biezgce prezentowanie prac plastycznych dzieci;

14.Wspotpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i innych prac
zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola i danej grupy;

15.Wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych na radzie pedagogicznej na dany rok
szkolny oraz innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola;
16.Przygotowanie na pismie dwa razy w roku sprawozdania z pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz innych sprawozdan zleconych przez organ prowadzacy;

17.Stale podnoszenie jakos$ci pracy wlasnej 1 przedszkola;

18.Przestrzeganie przepisow BHP. i p. poz.;

19.Udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach;

20.w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;
21.Dbalos¢ o estetyke, tad 1 porzadek powierzonych pomieszczen.

§28
Zadania nauczyciela wspomagajacego

Nauczyciel wspomagajacy:

1.Zobowiazany jest do posiadania wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego.

2.Musi pozna¢ srodowisko zycia dziecka i jego rodzine.

3.Jest w stalym kontakcie z rodzina, a takze ze specjalistami pracujacymi z podopiecznym tak, aby
zachowa¢ zgodny kierunek pracy.

4.Wspiera podopiecznego w trakcie zajec.

5.Pobudza dziecko do kreatywnego dzialania.

6.0rganizuje otocznie tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie potrzeb oraz
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

7.Potrafi ocenié, jaki powinien by¢ jego zakres ingerencji.

8.W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie metody oraz pomoce do
pracy z danym dzieckiem.

9.Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym.

10.Jest w $cistym kontakcie z nauczycielami

11.Ustala cele do pracy z dzieckiem.

12.Planuje zadania niezbedne do osiggnigcia celow.
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13.Wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

14.Prowadzi zeszyt obserwacji dziecka.

16.Prowadzi  lub organizuje rbéznego rodzaju formy pomocy
pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

17.Prowadzi zeszyt kontaktow z rodzicami.

18.Dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.

19.Planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez

aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

20.Bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty.

21.Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

22.Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej dziatalnosci

przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

-poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

-ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

-wlgczanie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel wspierajacy oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego:
-wzajemnie wspieraja si¢ w pracy z kazdym dzieckiem,

-wymieniajg si¢ doswiadczeniami oraz wiedzg specjalistyczna,

-Ustalajg jednolity sposob oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych,

-jesli zaistnieje dorazna potrzeba — powinni umie¢ zastapi¢ si¢ nawzajem w pracy.

§ 29
Zadania pomocy nauczyciela

1.Spetianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela.

2. Wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie.

3. Pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju sali.

4. Pomaganie nauczycielce w czasie spaceroOw 1 wycieczek.

5. Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci zabawek, gier 1 ksigzek w przydzielonej grupie.

6. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

7. Bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP. 1 p. poz.

8. Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora lub nauczycielke pracujaca razem
w grupie wynikajacych z organizacji pracy na placowce.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

§ 30
Zadania psychologa-terapeuty pedagogicznego

Rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia.
Prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania roznych sfer
podlegajacych rozwojowi.

Obserwacja dzieci 3,4,5 1 6 letnich podczas zabawy swobodnej oraz zaj¢¢ organizowanych w
grupach.

Prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Konstruowanie samodzielnych - lub przy wspotudziale osob pracujacych z dzieckiem opinii
psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat zaobserwowanego
funkcjonowania dziecka .

Wspieranie mocnych stron dziecka. Rozpoznawanie i rozwijanie jego predyspozycji

1 uzdolnien.

Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania.

Opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych (IPET)
dla dzieci z orzeczeniem lub opinig PP.

Koordynowanie pracy powotywanych zespotéw do pracy z dzieckiem posiadajagcym
orzeczenie lub opini¢ PP.

Prowadzenie indywidualnych (lub w matych grupach) zaje¢ wyrownawczych

1 terapeutycznych dla dzieci wymagajacych takiej pomocy.

Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicoOw, nauczycieli.
Udzielanie dzieciom i ich rodzicom wsparcia w sytuacjach kryzysowych

Omowienie z rodzicami wynikow badan psychologicznych 1 pedagogicznych.

Udzielanie konsultacji, porad wychowawczych i dydaktycznych.

Informowanie (za zgoda rodzicéw) nauczycieli o wynikach przeprowadzonych badan

1 podjetych formach pomocy.

Wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkoéw zaktocen i/lub zaburzen
rozwojowych wystepujacych u dzieci.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
Wspotpraca z nauczycielem w poszczegdlnych grupach poprzez przekazywanie informacji
dotyczacych juz opanowanych umiejetnosci i zachowan, ktore nauczyciel moze egzekwowac
od dziecka.

W przypadku dzieci sze$cioletnich badanie gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki —
badanie dojrzatosci szkolne;.

Wspomaganie dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa oraz warsztatow psychologicznych dla
rodzicow.

Prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§31
Zadania nauczyciela - logopedy

1.W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel — logopeda, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne.

2.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

*Prowadzenie badan logopedycznych wstepnych w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy dzieci,
*Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,

*Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

*Wspolpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzie¢mi,

*Wspolpraca z rodzicami dzieci objetych terapia logopedyczna,

*Wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programoéw realizowanych w
przedszkolu,

*Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

*Organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych w ramach wewnatrz przedszkolnego
doskonalenia zawodowego,

*Dbatos¢ i wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

*Dbanie o pomoce dydaktyczne wykorzystywane w pracy logopedycznej,

*Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

*Planowanie swojego rozwoju zawodowego i aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

*Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci

przedszkola.

§32

Zakres obowiazkow pozostatych pracownikoéw przedszkola wynikajacy ze stosunku pracy badz
umowy cywilnoprawnej reguluje umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym a
pracownikiem.

Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola

§ 33
Wiek dzieci przyjmowanych do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w przedziale wiekowym od 3 lat do 6 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
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2. Do przedszkola moze zosta¢ przyjete réwniez dziecko, ktéremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego.

§ 34
Prawa dziecka.

1. Pracownicy Przedszkola maja obowigzek przestrzegana praw dziecka, wynikajacych z
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w dniu
20 listopada 1989 r. oraz innych aktéw prawnych.

2. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw
Cztlowieka ma prawo do:

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
bycia "kim jest";
wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladow, przekonan;
formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére powinno uzyskac
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);
zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;
wyboru towarzyszy zabawy;
przebywania w spokojnej i bezpiecznej atmosferze;
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci 1 potrzeb;
nagradzania wysitku;
wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
wspotdziatania z innymi;
badania i eksperymentowania;
codziennego pobytu na §wiezym powietrzu;
cigglej opieki ze strony nauczyciela;
wspoOtpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnos$ci
osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
zdrowej zywnosci;
nauki regulowania wlasnych potrzeb.

3. System nagrod stosowanych wobec wychowanka:

pochwata indywidualna dziecka;
pochwata na forum grupy;

pochwatla w obecnosci rodzicéw dziecka;
odznaka wzorowego przedszkolaka;
otrzymanie przez dziecko dyplomu;
nagroda rzeczowa.
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4. System kar stosowanych wobec wychowanka:

e upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem
na temat postgpowania dziecka;

e wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;

e wykonanie pracy na rzecz grupy —np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan;

e odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postepowania,
zachowania;

e rozmowa dziecka z dyrektorem,

e rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

5. W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar
osmieszajacych dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobistej.

6. Obowiazki dzieci:
e zawieranie z nauczycielami umow spotecznie pozadanych i bezwarunkowe ich
przestrzeganie;
e przestrzeganie postaw i zachowan wspierajacych kolezenstwo i przyjazn, kulturalne
1 poprawne zachowanie si¢ w stosunku do calej spotecznosci przedszkolnej;
szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;
szanowanie 1 dbanie o mienie w grupie 1 w catym przedszkolu;
solidne wywigzywanie si¢ z petnienia roznych rol spotecznych;
zglaszanie nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub
innych istotnych dla dziecka spraw.

7.W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicéw organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia
wlasciwe instytucje, takie jak Policja lub Sad.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci i pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wytozenie statutu w miejscu dostgpnym dla wszystkich rodzicoOw oraz publikacja statutu na
stronie internetowej przedszkola.
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2) udostepnianie statutu przez organ prowadzacy i1 dyrektora przedszkola na zyczenie oséb

zainteresowanych.
§ 36

1.Tres¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz z zmieniajgcymi si¢

przepisami prawa.
2. Rada pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w statucie przedszkola w formie

uchwaty.
3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci zawartych w niniejszym

statucie.
4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.
6. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy statut.

Organ prowadzacy Przedszkole: Rada Pedagogiczna:

Woarszawa, dnia 29.08.2018r.
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