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Preambuta

o

o

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrone

i promowanie dobra wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym
powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne
podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia
okolicznosci, ktére moga wskazywad, ze dziecku zagraza badz dzieje sie
krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby
zapewnic dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne
wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardéw ochrony dzieci

o

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia.
Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby

umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro




dziecka i ochrone dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola

w ochrone dzieci.

o Wiaczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat I. Terminologia

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik - Pracownicy przedszkola, w tym: specjalnego, integracyjnego,
z oddziatami specjalnymi lub integracyjnymi, a takze innych form wychowania
przedszkolnego oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej

odptatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusz.

Dyrekcja - dyrektor przedszkola lub osoba kierujaca inng forma wychowania

przedszkolnego.

Dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda

inna osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy, czyli osoba upowazniona do

reprezentowania dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,
rodzicéw zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze

dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku




6)

7)

a)

b)

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wéwczas orzeczenie

sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac
decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego
opinii oraz, o ile to zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego

potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad
nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w

wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to jednorazowa lub przewlekta,
niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie
odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:




- niedostepnos$¢ emocjonalna

- zaniedbywanie emocjonalne

- relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

- niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialng

- nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

- sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest

to angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie

wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane

naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
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seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg

wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka

Z 0sobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem Internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc réowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

- przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),




- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do

stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w

relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

8)

9)

10)

11)

12)

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie?! - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw

korzystania przez dziecko z Internetu na terenie placéwki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony
przez dyrekcje placowki, ktory sprawuje nadzor nad prawidtowym

stosowaniem standardéw ochrony dzieci w placéwce oraz ich aktualnos¢.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub
instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac
zespotowo, jednak zawsze w placéwce powinna by¢ powotana osoba, ktéra

podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdan.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie

planu pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

1 Zawsze nalezy rozwazy¢, czy w realiach danej placéwki / dziatalnosci ta funkcja jest konieczna.




Osoby odpowiedzialne za poszczegdélne zadania zwigzane z ochrong

dzieci

l.p. Obszar odpowiedzialnosci

1 Monitorowanie
przestrzegania standardéw ochrony

dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego

korzystania z Internetu

3 Przyjmowanie zgtoszen i

uruchamianie interwencji

4 Koordynacja wsparcia

udzielanego dziecku

Imiei Dane

nazwisko kontaktowe

Ewa W.,,

Dorota K.

Sylwia F.,

Pawet N.

Ewa W.

Ewa W.

Obowiazki oséb odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej

placéwki oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji

w placéwce,




b) przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw ochrony
dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek
zmiana w tresci tych standardow,

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja
standardoéw ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkéw pracownikéw placéwki, ktérzy zapoznali sie
ze standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie
dokonana jakakolwiek zmiana w tych standardach,

e) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z
dyrekcja oraz pracownikami placowki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.
2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie
fizycznej, na stronie placéwki lub tez jego zdalna akceptacja w momencie
podtaczania urzadzenia do sieci,

b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i rodzicom oraz informowanie wszystkich zainteresowanych w
przypadkach aktualizacji regulaminu,

c) opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicow i
opiekundéw nt. zagrozen i rozwigzan odnos$nie bezpiecznych warunkow

korzystania z Internetu. w urzadzeniach osobistych.

1) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:
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a)

b)

d)

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku,

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujgcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku podopiecznych i regularng aktualizacje systemu
operacyjnego urzadzen, z ktorych korzysta placéwka,

regularng ewaluacje (co najmniej raz do roku), ktéra sprawdzi, czy
oprogramowanie zabezpieczajace, blokujace i ustalony zakres blokad jest
adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;
sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki
znajduja sie tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;
organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi

poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuaciji:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja
oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym
tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

zawiadomienie sadu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka;
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7) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka,
zawierajacych informacje o przechowywaniu:

a) oryginatéw notatek ze zgtoszen o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentéw z interwencji

c¢) dokumentow wskazanych w ust. 2 pkt 4 - 6.

4. Oryginaty dokumentéw zatacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen,
o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac¢ w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka oraz dyrekcja placéwki. Zawsze nalezy zapewnic¢ ochrone danych
osobowych dzieci, chroniac je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub

udostepnieniem osobie do tego nieuprawnionej.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspoétpracy z innymi specjalistami z
placéwki lub z organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
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Wspétpraca z innymi instytucjami

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
Postanowienia ogolne

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placowki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia,
motywuje ich do szukania pomocy oraz zgtasza sprawe do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§2.

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkdw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do
pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dziecka badz zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dang placowke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
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a) dane osobowe kandydatow, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:

- wyksztatcenia kandydatow,

- kwalifikacji zawodowych kandydatéw,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placéwka moze wystgpic
do nich o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych
referencji? Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych

konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.®

§ 3.

Kontrola danych o karalnosci

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, placéwka ma obowigzek
sprawdzi¢ czy figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).* Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownikéw lub w innej dokumentacji
dotyczacej pracownikow.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor

zwraca sie do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

2 placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w
tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3 Np. skutkowaé odmowa zatrudnienia wytacznie wobec odmowy przedtozenia referencji.
4 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie
znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy
(pracownicy, ktérych zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia 6 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspodtpracy majg obowigzek
przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, jesli s to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa. Jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 , sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,<Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.
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6. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja,

leczeniem dzieci musi bezwzglednie podpisa¢ nastepujgce o$wiadczenia:

a.

oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania - Zatacznik nr [ ];

oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik nr [].

os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawic informacji niekaralnosci pochodzacej

z krajowych rejestréw karnych) - Zatacznik nr [ ].

7. Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku

ich braku - dotaczone do umowy cywilnoprawnej

8. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2

powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego

(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

§4.

Obowiazki przed przystgpieniem do pracy

1. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik

zapoznaje sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje

oswiadczenie o zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wtaczone do akt

osobowych pracownika, a w przypadku ich braku - dotagczone do umowy

cywilnoprawne;.
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§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

|. Komunikacja i réwne traktowanie

1. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢
podejmowana wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia
jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty
nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.
2. Nalezy szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez
wzgledu na ich ptec i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchad
jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.
4. W relacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywac cierpliwo$é, otwartos¢ i okazywaé mu szacunek;

2) nalezy stuchac¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi

adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;
3) zachowac wrazliwos¢ i szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.
Il. Prywatnosc¢

1. Kazdy pracownik placowki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.
Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badz wystapi inna
sytuacja, z ktorg wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je

o tym jak najszybciej powiadomié, wyjasniajac sytuacje.
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2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposdb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez

mozliwosci kontroli innych oséb.

lll. Kontakty

1. Pracownik placéwki powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,
2) w godzinach pracy,

3) na terenie placowki badz za zgoda opiekuna.

2. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 nie maja zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci

oraz dyrekcji placowki.
IV. Niedopuszczalne zachowania

2. Pracownikowi placéwki nie wolno:

a) Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme w obecnosci dzieci.

b) Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi treSciami.

c) Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje i leki, ktore nie sg zalecone przez lekarza.

4) Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.
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5) Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik- dziecko, dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany lub
jest nieprzyzwoity albo niestosowny.

6) Uzywac wulgarnych stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywacé w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy
wygladu dziecka, wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka
od dorostego.

7) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizycznga,
polegajaca na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie
naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka z wytaczeniem sytuacji, w ktérych
ograniczenie aktywnosci dziecka (przytrzymanie) wynika z dobroci o
bezpieczenstwo dziecka.

8) Zawstydzad, upokarzad, lekcewazy¢, obrazac dziecka, krzyczeé na dziecko.

9) Ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich
punktow zapisanych ponizej wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

10) Angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z

prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.
V. Ochrona dziecka
W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania, ktére stara sie nawigzac bliskie relacje nalezy zachowac

ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposéb jasny,
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zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczyé mu granice relacji

pracownik-dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac

wiecej préb poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
a) wyrazic¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze podjeto wtasciwg decyzje inicjujgc rozmowe o doznanej

krzywdzie;

c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymag;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, Ze jego sprawg zajma sie inne
odpowiednie osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostana

dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia
dziecka kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych,
adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadza¢ je w taki sposéb,

aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.
§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone w

placéwce.
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Wypracowana wersja graficzna przy uwzglednieniu specyfiki
placoéwki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych, powieszona w

szatni w widocznym miejscu dostepnym dla dzieci i rodzicéw.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie
nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w
placéwce podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z

powodu krzywdzenia ze strony osoby trzecie;j.

)

Zagadnienia, ktére znalazty sie w ,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”:

a) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

c) Sposoby rozwigzywania konfliktow

d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej

tozsamosci i ekspresji.




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami:

lub im grozic.

Komunikacja miedzy dzie¢mi

Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec drugiego dziecka.

Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprébuj z nim rozmawiac.
Baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie.

Nie wolno Ci wysmiewaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ drugiego dziecka.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymuszac do jakiejkolwiek czynnosci

Dziatania miedzy dzie¢mi

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pte¢,
sprawnos$c¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego naleza,
bez jego zgody.

Jesli jestes Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj
i zgto$ to osobie doroste;j.

Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdjec¢ innym dzieciom bez ich

zgody.
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Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb

sprawiac im bolu fizycznego.

3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, méwiac np.: stop, nie chce tego,

nie zycze sobie, to mnie boli.

§7.

Szkolenia

1.

Pracownicy otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich
roli petnionej w placéwce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
i on-line (np. webinaridw, e-learningdw, materiatéw edukacyjnych).

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegélnosci:
a) standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow

krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

Placowka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (plakatow, warsztatow, pogadanek) skierowane do dzieci (w
sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekundw, w szczegdlnosci na temat:

a) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi

i rowiesnikami,
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b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami i pozagdanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi,

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) prawa do ochrony wizerunku.
4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.
5. Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w placéwce
przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.
6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo
przyjety pracownik w terminie do ..... dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy pracownik
pracujacy z dzie¢mi - raz na rok.
7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza sie

nie rzadziej niz raz w roku.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy i wykorzystywac

| . . .
wiele sposobow kontaktu i komunikowania.

Reakcja zawsze powinna by¢ dostosowana do stwierdzonej sytuacji.

|. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).




[l. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika
2) rodzicéw/opiekunéw prawnych,
3) inne dziecko.

Procedury interwencji maja za cel wspierac personel w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§8.

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.
2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i
opiekunow.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.
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5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placéwki, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologdw i pedagogdw do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik [nr] do niniejszych standardéw. Karte nalezy zataczy¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez placowke.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania poufnoscici, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego,

opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga), i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozmdw jest ustalenie przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
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2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozméw z opiekunami mozna odstgpié, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Procedura
,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola
jako placéwke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno -
pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspétpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu)

monitoruje jego wykonanie.
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§ 10.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z
nimi ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne (w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka) nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby -
rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe dyrekcja moze
wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawczg, wpis do akt) i
przywréci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z

udziatem dzieci.
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§11.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placéwce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane w
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty
a takze ich nieumniejszanie.
2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje

takze w stosunku do tego dziecka.

§12.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
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Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje do osoby

odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§13.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy
postepuja tak, aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzaja problem, zgtaszajac
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedziec¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny byc¢
wystuchane a ich obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

3. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére
byty swiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego

podopiecznego

§ 14.

Dalsze postepowanie

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej
pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

a) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;

b) czestotliwos¢ i sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.
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3. Osoba odpowiedzialna moze wspdétpracowac przy opracowaniu planu pomocy z
innymi pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za

udzielenie wsparcia opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdziat IV. Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych
§17.

Obowiazki placéwki

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca wtasnej sieci
bezprzewodowe jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktore zablokuja dostep do
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci w urzadzeniach dostepnych w
placowce;

b) dokonaé wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

c) zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujace;

d) dokonywac na biezaco aktualizacji oprogramowania, o ktéorym mowa w pkt 3;

e) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placowki, ustanowic
sie¢ zamknietg z hastem oraz koniecznos$¢ akceptacji regulaminu przed
przytaczeniem urzadzenia;

f) zaleca sie korzystanie przez placowki oswiatowe z Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE) oraz, w jej ramach, z zaawansowanych ustug

bezpieczenstwa OSE plus.

31




§18

Warunki korzystania z Internetu

1. Dziecko moze korzystad z Internetu na urzadzeniu placéwki wytgcznie pod

czujnym okiem nauczyciela oraz przy wykorzystaniu sieci.
§19
Infrastruktura placéwki

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu pracownikom
placéwki oraz dzieciom na warunkach szczegétowo okreslonych w zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu, z zachowaniem przepiséw ponizszych.

1) Dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placoéwki
tresci szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci szczegétowo reguluje
procedura interwencji.

2) Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest
zapoznanie sie przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby proces zapoznania byt efektywny i
odpowiadat potrzebom dzieci.

3) Niezaleznie od obowigzku, o ktérym mowa w ustepie 3, placéwka zapewnia
staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowe;j,

udostepnianie rodzicom i dzieciom w formie drukowanej, itp.)
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Rozdziat V Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich

Aktualizacja standardéw

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na 2 lata
ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zatacznik
[nr] do niniejszej standardoéw. W ewaluacje nalezy wtaczy¢ opiekunéw prawnych
dzieci i same dzieci -stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji
placéwki. Czes¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikow
placéwki, zestawienie zgtaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz
propozycje zmian,

3. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesiagca od otrzymania raportu, o ktérym
mowa w ust. 2, podejmuje decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardéw ochrony
dzieci i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéow
ochrony dzieci wsréd pracownikéw placowki jest niewystarczajacy, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie

uzupetniajgce ze standardow ochrony dzieci adresowane do pracownikow.

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych

1) Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace, w tym jego zakres
powinien by¢ poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy
zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko lub zagrozenie, zmieni sie sposéb

dziatalnosci placéwki lub wprowadzona zostanie nowa technologia.
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2) Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajace sie
otoczenie Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz ogolng polityke placowki. Nalezy wzigc¢ pod uwage takze: zakres zadan osoby
odpowiedzialnej za Internet, kompetencje cyfrowe pracownikéw, podstawe
programowa oraz tematyke i charakter spotkan poswieconych bezpiecznemu
korzystania z Internetu. Na biezagco powinno sprawdzac sie aktualnos¢ i
skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan technologicznych, oraz uwzgledni¢ opinie
ze strony pracownikéw, dzieci oraz rodzicéw w zakresie praktycznosci

stosowanych rozwigzan.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Placowka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan i ocenia ich

skutecznosc.

Sposoby komunikowania standardéw dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowaé nawet matym dzieciom na

wiele réznych sposobéw, m.in. poprzez:

1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaréw rozwoiju.

2. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i
zasadach uzgodnionych w placéwce.

3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w oparciu o dostepne materiaty zarekomendowane w
zataczniku

4. Whplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.
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5. Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujacego
zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrécié

Z prosba o pomoc.
Postanowienia koncowe
1. Standardy ochrony dzieci obowiazujg od dnia 31.01.2024 r.

2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposob umozliwiajacy
zapoznanie sie z nimi przez pracownikow placéwki, dzieci i ich opiekunéw:
a) wywieszenie na tablicy informacyjnej w szatni

b) zamieszczenie na stronie internetowej www.biedroneczka.waw.pl

Zataczniki
Zatacznik 1. Praktyczne informacje zwigzane z bezpieczenstwem online

Ogolne zalecenia:

1. Polityka Bezpieczenstwa:

o opracowanie polityki bezpieczenstwa informatycznego dostosowanej do
potrzeb placowki;

o opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w sposdb zrozumiaty
dla odbiorcy koncowego, odnoszacy sie do mozliwosci dostepu do sieci w
sposoéb nielimitowany i nieograniczony przez dzieci oraz pracownikéw, w tym
poprzez urzadzenia osobiste (np. laptopy, tablety, smartwatche, urzadzenia

peryferyjne np. drukarki, skanery, kamery internetowe, monitory, wyswietlacze
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réznego rodzaju itp.) na terenie placéwki; uwzgledniajacy w zaleznosci od
potrzeb sytuacje nauczania zdalnego.

o ustalajgc zakres blokowania i zabezpieczenia nalezy uwzglednié: wiek dzieci,
specjalne potrzeby edukacyjne, niepetnosprawnosci oraz neuroréznorodnosc,
pierwszy jezyk, celowos¢ (co jest blokowane i dlaczego?; jak odnosi sie to do
potrzeb dzieci i aktualnej sytuacji?), kompetencje cyfrowe dzieci i
pracownikéw, Swiadomos¢ ograniczen (Internet nigdy nie bedzie w 100%
bezpieczny) oraz podejécie oparte na reagowaniu i wycigganiu wnioskow z
bteddéw, rowniez poprzez wykorzystanie takich sytuacji jako okazji do ciggtego

polepszania bezpieczenstwa i nauki dla dzieci.

2. Audyt bezpieczenstwa:

regularne przeglady i audyty bezpieczenstwa systeméw informatycznych.

3. Kanaty skarg i monitorowanie:

stworzenie kanatéw wewnetrznych poprzez np. dedykowang osobe, adres mailowy

aby uczniowie i pracownicy mogli zgtasza¢ podejrzane aktywnosci.

l. poziom sieci wifi placowki:

Zalecenia:

1. Wdrozenie bezpiecznej konfiguracji sieci WiFi z silnymi hastami

2. Ustawienia zabezpieczajgce w routerze - korzystanie ze standardu WPA3 dla
bezpiecznej komunikacji lub jesli zaktadamy ze nie wszystkie urzadzenia
podtgczane do sieci oferujg obstuge najnowszych protokotéw, mozna ustawié
poziom zabezpieczen taczacych dwa protokoty np. WPA2/WPA3 wtedy kazde
z urzadzen wybiera w jaki sposéb chce sie tgczy¢ (nowsze - w sposob bardziej

bezpieczny, a starsze - mniej)
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. Zmiana domysInego hasta administratora na routerze, jesli takie jest fabrycznie
ustanowione

. Regularna aktualizacja oprogramowania routera (w panelu administracyjnym
urzadzenia). Mozliwe jest rowniez korzystanie z opcji automatycznej
aktualizacji, jesli router posiada taka funkcje.

. Wytaczy¢ WPS (Wifi Protected Setup) - funkcje routeréw bezprzewodowych,
ktéra za pomocg przycisku na urzadzeniu utatwia tgczenie nowych urzadzen z
siecig bezprzewodowa bez koniecznosci podawania hasta. Funkcja pozwala na
chwilowe otwarcie sieci dla wszystkich.

. Stworzyc¢ osobng siec¢ dla gosci np. urzadzen, ktorych placowka nie jest
witascicielem. Uzyskaja oni dostep do Internetu ale nie beda w stanie potaczy¢
sie w zaden sposéb z innymi urzadzeniami.

. Wytaczenie opcji zdalnego dostepu do routera (dostepna w panelu
administratora)

. Cykliczne sprawdzanie listy urzadzen podtagczonych do gtéwnej sieci
wewnetrznej placowki. W przypadku nieznanego sprzetu - blokada.

. Konfiguracja DNS na routerze®. DNS-y moga blokowa¢ domeny serwujace
wybrane niepozadane tresci np. materiaty dla dorostych®. Gdy zmienimy DNS
na routerze, automatycznie wszystkie urzadzenia podtgczone do naszej sieci
zaczna korzystac z tych ktére wskazemy. Zmiany dokonuje sie w panelu

administracyjnym routera.

Il - Poziom urzadzen:

1. Wdrozenie zasad korzystania z urzadzen i zabezpieczonych aplikacji.

> W przypadku korzystanie z OSE nie jest to konieczne.
¢ Np. Cloudflare w wersji ,Family” ktére oprécz stron z pornografiag blokuja takze strony ze
ztosliwym oprogramowaniem: 1.1.1.3 oraz 1.0.0.3.
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2. Aktualizacja oprogramowania urzadzen i ich monitorowanie pod katem
aktywnosci uzytkownika.

Wdrozenie rozwigzan antywirusowych.

Ustawienia kontroli rodzicielskich na urzadzeniach.

Ograniczenie dostepu do urzadzen i zasobéw tylko dla upowaznionych oséb.

A

Konfiguracja kont administratoréw i uzytkownikéw z ograniczonymi

uprawnieniami na urzadzeniach dostepnych dla uczniow.

Il - Poziom aplikacji edukacyjnych i uzytkowych:

1. Ocena i wybor bezpiecznych aplikacji edukacyjnych i uzytkowych (pobieranie
tylko z pewnych Zrddet, ze strony producentéw aplikacji).
2. Edukacja nauczycieli i uczniow w zakresie bezpiecznego korzystania z aplikacji.

3. Monitorowanie i blokowanie podejrzanej aktywnosci w aplikacjach.
IV - Poziom wyszukiwarek internetowych:

1. Filtry tresci: rozszerzenie do przegladarki, ktére chroni przed szkodliwymi
tresciami np. tryb SafeSearch w ustawieniach wyszukiwarki Google,
konfiguracja ustawien przegladarek pod katem bezpieczenstwa i prywatnosci
uzytkownikéw. Ustawienia kontroli rodzicielskich w wyszukiwarkach.

2. Edukacja uczniow w zakresie bezpiecznego wyszukiwania.
V - Poziom zarzadzania zdarzeniami i reakcji na incydenty

1. Stworzenie planu zarzadzania zdarzeniami.
2. Szkolenie pracownikéw w zakresie reakcji na incydenty - kogo powiadomic¢, w

jaki sposoéb.

VI - Podnoszenie swiadomosci i edukacja:
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1. Wdrozenie programoéw edukacyjnych na temat bezpieczeristwa online np:

Materiaty do cyber lekcji: Materiaty do CYBER lekcji - Baza wiedzy - Portal

Gov.pl (www.gov.pl), Sieciaki: Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotacz

do druzyny Sieciakow

2. Wspodtpraca z rodzicami w zakresie edukacji cyfrowej np.: aplikacja
przeznaczona dla rodzicow - mOchrona: aplikacja ochrony rodzicielskiej OSE,

dostepna bezptatnie na smartfony, tablety i komputery. Aplikacia mOchrona -

stworzona dla rodzicow z mysla o dzieciach - Nie zagub dziecka w sieci - Portal

Gov.pl (www.gov.pl)

3. Do kompetencji z zakresu efektywnego wykorzystywania mediéw cyfrowych,
ktére sprzyjaja bezpiecznym relacjom miedzy matoletnim zalicza sie”’:
rozwijanie myslenia krytycznego, rozwijanie kompetencji miekkich w obszarze
komunikacji oraz emocji, rozwijanie wiedzy nt. biezacych zagrozen i trendow
(np. Internet, media; spotecznosciowe, nowe technologie, zagrozenia
prywatnosci itd.), rozwijanie zdolnosci do aktywnego poszukiwania pomocy,
promowanie cyfrowej rownowagi (digital wellbeing).

4. Do minimalnych kompetencji osoby odpowiedzialnej za Internet zalicza sie:
kompetencje techniczne pozwalajace na wprowadzenie zabezpieczen
informatycznych i zabezpieczen réznego typu chronigcych przed tresciami
szkodliwymi, nieodpowiednimi i szkodliwymi, zdolno$¢ rozumienia cyfrowej
rzeczywistosci - Swiadomos¢ zagrozen technicznych i spotecznych, wiedza na
temat metod i sposobu wykorzystywania mediéw cyfrowych przez mtodych
ludzi, ciggte szkolenie w zakresie reagowania na incydenty w ramach procedur
danej placéwki (np. reakcja na przemoc z wykorzystaniem technologii

informacyjnej), kompetencje cyfrowe umozliwiajgce wykorzystywanie

" Przyktadowe materiaty np. https://edukacija.fdds.pl/course/view.php?id=380.
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https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/materialy-do-cyberlekcji
https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/materialy-do-cyberlekcji
https://sieciaki.pl/
https://sieciaki.pl/
https://www.gov.pl/web/niezagubdzieckawsieci/aplikacja-mochrona--stworzona-dla-rodzicow-z-mysla-o-dzieciach
https://www.gov.pl/web/niezagubdzieckawsieci/aplikacja-mochrona--stworzona-dla-rodzicow-z-mysla-o-dzieciach
https://www.gov.pl/web/niezagubdzieckawsieci/aplikacja-mochrona--stworzona-dla-rodzicow-z-mysla-o-dzieciach
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=380

rozwigzan online w edukacji, prosta i efektywna komunikacja - dostosowanie

jezyka i formy do odbiorcy.

Dodatkowe wskazowki

1. Stosowanie oprogramowania antywirusowego na wszystkich urzadzeniach.

2. Regularne aktualizacje oprogramowania, aktualizacje systeméw operacyjnych,
aplikacji.

3. Kontrola dostepu: ustawienia haset i kont dla kazdego uzytkownika,
ograniczenie dostepu tylko dla upowaznionych uzytkownikéw (konta
administracyjne oraz konta uzytkownikéw na urzadzeniach).

4. Zabezpieczenia fizyczne: oznaczanie i rejestrowanie urzadzen oraz zamki i
systemy antykradziezowe.

5. Kontrola rodzicielska: konfiguracja funkcji kontroli rodzicielskich na
urzadzeniach uzywanych przez dzieci, monitorowanie aktywnosci, odpowiednia
konfiguracja przegladarek, audyty systemow i historii przegladania i pobierania.

6. Szyfrowanie danych: Szyfrowanie wrazliwych danych przechowywanych na
urzadzeniach np. danych osobowych o uczniach, rodzicach, pracownikéw itp.

7. Zabezpieczanie urzadzen peryferyjnych w tym loT np. poprzez zmiane
domyslnych haset administracyjnych, ograniczenie dostepu do pomieszczen, w
ktérych sie znajduja, przydzielanie uprawnien uzytkownikom uprawnionym do
korzystania.

8. Jesli chodzi o urzadzenia osobiste placéwka nie bierze odpowiedzialnosci za ich
poziom zabezpieczen. Pozostaje to w indywidualnej gestii uzytkownika.
Placéwka w tym zakresie moze promowac dobre praktyki i edukowaé poprzez

nauczycieli, rodzicow i zaproszonych gosci. Urzadzenia prywatne/osobiste
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bedace w posiadaniu uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli) powinny podtaczac

sie do wydzielonej sieci dla gosci (ktorg mozna skonfigurowac na routerze).

O czym nalezy pamietac (z poziomu technicznego) dokonujac wyboru konkretnego
oprogramowania, tak aby wszystkie elementy wystepujace w srodowisku

przedszkolnym byty mozliwie, jak najlepiej zabezpieczone?

1. Oprogramowanie powinno pochodzi¢ od sprawdzonego dostawcy, godnego
zaufania, z solidnymi praktykami bezpieczenstwa, certyfikowanego (warto
przeanalizowac historie firmy, zapoznac sie z recenzjami, opiniami innych
podmiotéw, czy doswiadczeniami uzytkownikdéw).

2. Oprogramowanie powinno oferowa¢ mechanizmy szyfrowania danych,
szczegolnie jesli przetwarza ono wrazliwe informacje o pracownikéw czy
uczniach.

3. Nalezy wybrac oprogramowanie, ktore jest regularnie aktualizowane przez
dostawce (poprawki bezpieczenistwa).

4. Zaleznie od przeznaczenia oprogramowanie moze umozliwia¢ zarzadzanie
dostepem, umozliwiajace kontrole, ktore osoby majg dostep do okreslonych
funkcji i danych.

5. Nalezy sprawdzi¢ w miare mozliwosci, czy oprogramowanie posiada certyfikaty
bezpieczenstwa lub jest zgodne z miedzynarodowymi standardami
bezpieczenstwa.

6. Nalezy zweryfikowac czy istnieje mozliwosc skontaktowania sie z producentem
oprogramowania w przypadku wystgpienia btedow. Warto sprawdzic, czy
dostawca oferuje mechanizmy zgtaszania incydentéow bezpieczenstwa i jak

szybko reaguje na potencjalne problemy.
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. Warto zapozna¢ sie z polityka prywatnosci dostawcy oprogramowania.
Upewnic sie, ze jest ona zgodna z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony prywatnosci np. RODO.

. Jesli oprogramowanie bedzie integrowane z innymi systemami w placéwce,
nalezy upewnic sie ze integracje sg bezpieczne i zgodne z obowigzujacymi
standardami.

. Warto zweryfikowac czy oprogramowanie ma mechanizmy regularnego
backupu danych (wykonywania kopii zapasowych), aby zminimalizowac ryzyko

utraty informacji.

10. Wazny jest rowniez element dotyczacy bezpieczenstwa poczty e-mail i

phishingu w sieci, zwtaszcza w aspekcie korzystania przez pracownikow z
poczty na urzadzeniach stuzbowych i ryzyka phishingu oraz zagrozen dla sieci
wewnetrznej placowki wynikajacych z tego typu atakéw. Takze w aspekcie
otrzymywania przez uczniow wszelkiego rodzaju SPAM-u , ofert, tresci

niewtasciwych - co z tym zrobi¢, jak sie zachowac.

Bezpieczenstwo to proces ciaggty, a wybor bezpiecznego oprogramowania to jedynie

jeden z elementow catego systemu bezpieczeristwa w placéwce.

Zatacznik 2: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci i
zobowiazaniu do jej przestrzegania (Do samodzielnego opracowania)

Zatacznik 5. Przydatne materiaty

1) Uwazna placoéwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw

podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-

praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

2) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placéwkach o$wiatowych i
ztobkach

Polityka ochrony dzieci w placdwkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy

ochrony dzieci (youtube.com)

3) Webinar o procedurach interwencji w placéwkach o$wiatowych i ztobkach

Procedury interwencji w placéwkach o$wiatowych i Ztobkach | Standardy ochrony

dzieci (youtube.com)

4) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego - informator dla

profesjonalistow

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

5) Materiaty dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie:

Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakéw (dzieci od 6

roku zycia).
6) Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,Chronimy Dzieci 1” -

https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/22973/mod _resource/content/2/chronimy%2

Odzieci%201 scenariusz.pdf

Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,Gadki z

psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

Zatacznik 6. Przywotywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U.z 1991 R. Nr 120, poz. 526
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=H0cywFYN5_M
https://www.youtube.com/watch?v=H0cywFYN5_M
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540
https://sieciaki.pl/
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/984
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024

poz. 424, z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr

45 poz. 235)

Zatacznik 7. Schematy procedur interwencji
SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZEMIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIECDPOWIEDZIALNEL Z4
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUBE 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

44



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf

.

PODEIRZENIE
PRZESTEPSTWA

SZKODE DZIECKA

POPEENIOMEGO MA

ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA
NA POLICIE/
PROKURATURE

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

BRAK REAKCI OPIEKUMA PODEIRZENMIE PODEIRZEMIE
NAWIADOMOSCO ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PODEIRZENIL DZIECKA DOMOWEI
KRZYWDZEMIA DZIECKA
WHMIOSEK O ZAWIADOMIEMI PROCEDURA
WGLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE
SYTUACIERODZINY POMOCY KARTY"
DO SADU SPOLECZME]
RODZIMMEGO

PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZEMNIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALMNEIZA

OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999
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PODEJIRZEMIE PRZESTEPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO MA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE
PRZESTEPSTWA NA WSPOEPRACY/ROZWIAZANIE
POLICJE/PROKURATURE ZUMOWY £ OSOBA

ROZMOWA
DYSCYPLINUJACA

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

ROWIESNICZEGO

PODEIRZENIE KRZYWDZEMIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

l

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENILA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALME) ZA

OCHROME DZIECKA

l

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999
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ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
QSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZEMIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG D)
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